浙江大学永平奖教金候选人推荐表
	姓  名
	郑春燕
	性别
	女
	国籍
	中国
	出生年月
	1980．2

	所在单位
	浙江大学光华法学院
	进校年月
	2010年
	从事教学
工作年限
	  12 年

	最后学历
	2006年6月 毕业于 浙江大学 宪法与行政法学专业
	最高学位
毕业时间
学位时间
	博士、
2006年

	政治面貌
	中共党员
	现任专业技术职务
	副院长
	主要研究方向
	宪法与行政法学

	办公电话
	0571-86592725
	手机
	138-5811-7937
	E-mail
	boxzheng@hotmail.com


	主要学习、工作简历

	起止时间
	学习/工作单位
	所学专业/从事工作

	1997—2001
	浙江大学法学院
	法学学士

	2001—2003
	浙江大学法学院
	宪法与行政法学硕士

	2003—2006
	浙江大学法学院
	宪法与行政法学博士

	2006—2008
	北京大学法学院宪法与行政法学研究中心
	博士后研究人员

	2008—2010
	浙江工商大学法学院
	校聘教授，硕士生导师

	2010—2015
	浙江大学光华法学院
	副教授、博士生导师

	2016—2017
	浙江大学光华法学院
	教授，博士生导师

	2017年至今
	浙江大学光华法学院
	副院长

	主要教学情况（按时间顺序排列）

	一、课堂教学工作

	起止时间
	课程名称
	课程类别
	课堂教学时数
	授课对象
	教学评价
（等级）

	2011.9—2012.1
	行政法
	专业必修课
	48
	本科生
	优秀

	2012.3—2012.7
	行政法
	专业必修课
	48
	本科生
	优秀

	2013.9—2014.1
	行政法
	专业必修课
	48
	本科生
	优秀

	2014.3—2014.7
	行政法
	专业必修课
	48
	本科生
	优秀

	2014.9—2015.1
	行政法
	专业必修课
	48
	本科生
	优秀

	2015.3—2015.7
	行政法
	专业必修课
	48
	本科生
	优秀

	2016.9—2017.1
	行政法
	专业必修课
	48
	本科生
	优秀

	2017.9—2018.1
	行政法
	专业必修课
	48
	本科生
	优秀

	2013.9-2014.1
	行政诉讼法学
	专业学位课
	32
	研究生
	优秀

	2014.9-2015.1
	行政诉讼法学
	专业学位课
	32
	研究生
	优秀

	2015.9-2016.1
	行政诉讼法学
	专业学位课
	32
	研究生
	优秀

	2016.9-2017.1
	行政诉讼法学
	专业学位课
	32
	研究生
	优秀


	2017.9-2018.1
	行政诉讼法学
	专业学位课
	32
	研究生
	优秀

	2013.3-2013.5
	新行政法学专题
	专业学位课
	32
	研究生
	优秀

	2014.3-2015.5
	新行政法学专题
	专业学位课
	32
	研究生
	优秀

	2015.3-2015.5
	新行政法学专题
	专业学位课
	32
	研究生
	优秀

	2016.3-2016.5
	新行政法学专题
	专业学位课
	32
	研究生
	优秀

	二、担任班主任、德育导师或辅导员情况（按时间顺序排列）

	起止时间
	担任角色
	班级名称
	班级人数
	`考评结果

	2011.9—2013.6
	班主任
	丹青学员
	27
	合格

	2013.9—2015.6
	班主任
	法学1103班
	36
	合格

	三、其他教学工作情况 （包括指导学生情况）

	自从在浙大参加工作以来，培养了33位行政法学专业学生，包括博士生、硕士生。硕士生包括法学硕士和法律硕士；全日制硕士生和非全日制硕士生。已有的毕业生，有进入清华大学继续修读博士学位的，有在读博期间拿到美国排名前十的法学院LLM学位的，有进入浙江省高级人民法院工作的，也在著名高校任教的。在读期间，多位学生拿到国家奖学金。
为了督促学生加强理论基础的学习和提高学术研究的能力，本人组织所有的在校学生参加每月一次的师门读书会，同时积极鼓励并欢迎已经工作的学生回学校参加读书会。要求学生在课下研读行政法学理论，同时研读经典案例，然后根据自己的兴趣点来练习论文写作，读书会上形成论文评议机制来改进论文。同时指定优秀的权威级论文让学生阅读，让学生互相分享阅读之后的感受或者提出各种问题加以讨论。除此之外，让博士生们带领低年级的硕士生和本科生，参与举办各项学术会议和讲座，不断巩固理论知识的同时，提高学生待人接物的能力。

除了各种学习会，本人还会在每个开学季组织学生进行师门聚会。大家一起聚餐的同时，通过聊天的方式，了解他们的假期情况和新学期的各种规划。同时也分享自己的最新动态。以此来督促学生更好地融进师门，在良好的师门环境下相互学习，共同进步。



	教书育人事迹介绍（2000字以内）
     （1）个人教学理念
“如何能使自己讲授的《行政法》课程，成为塑造法治中国建设所需的卓越法律人才的平台”，是自己从教以来，一直追问的问题。这就要求，课程教学应突破传统知识灌输模式的禁锢，于规范的法律分析中传授精准的行政法律知识，于互动的案例研讨中砥砺专业的行政法律思维，于开放的随堂问题和延伸阅读中激发独特的中国法治精神。
为了实现上述教学目标，必须根据学生的基本学情与具体的学习进展，不断调整授课方法和讲授步调。从整体上来看，本课程的教学对象为四年制本科的大二学生，授课时间为秋冬学期。在此之前，学生学习过法理学、法史学、宪法学、民法学等基础课程。作为985高校的本科学生，具有学习热情高、理解能力强的优势，但长期受应试教育的影响，学生的课堂参与度不高，反思精神欠缺。因此课程设计时，应注重以规范分析与案例讨论的互动，鲜活课堂；以诘问式讲授与学理争鸣，开放思维；以延伸阅读与课外思考，启迪思想。

对此，个人形成了一些小窍门：（1）“行政法眼看世界”：每次课前，预留5－10分钟，请几位同学来谈他们认为本周发生的重要行政法事件，并对同学的讨论进行点评。此教学环节有三大重要作用：第一，激发学生学习行政法的热情，时刻保持学习行政法的敏感度；第二，通过学生一般理性思维分析与教师专业法律思维分析的比较，塑造学生的职业化法律人思维；第三，培养学生理论联系实际的浙大法律人特色；（2）平等的学术交流：大学课堂的特色在于激发学生独立思考的能力。因此，课程教学不应复制高中课程的知识灌输，而应强化学生反思与批判的精神。为此，开放、平等的课堂讨论就显得尤为重要。为配套该教学特色，本人的行政法课程平时成绩占30%，课堂评分的关键不是与教师观点的一致性，而是论点的明确性与论证的有据性；（3）重视每一位学生的课堂参与：与前一项窍门相配套，作为教师，本人致力于关注每一位学生在课堂上的表现。
这就要求自己能快速记住全班同学的名字，并记录每一位学生课堂回答的表现情形。一如本人在教学过程中所表明的，我的课堂除了做横向比较，更注重纵向比较，即你比上一次课进步多少。每当我熟练地叫出学生的名字，并有针对性地点评他（她）相较于前一次回答取得的进步时，学生的眼里流露出的是被尊重、被关注的惊喜目光，之后的课堂讨论也会更加主动和积极。
除了这些帮助学生掌握行政法知识、技能的教学窍门，个人以为，一所优秀大学法学院致力于培养的，是有着法治追求的优秀法律人。因此，如何将对法治的思考带进教学设计，启迪学生把脉中国法治建设的方向，成为隐藏于课程讲授背后的“道”。只有谙熟于此“道”中的人本关怀与正义价值，方能于“授业”、“解惑”上真正有所作为。而在悟“道”过程之中，自然会辨析正义之本质，探索公共之福祉，诘问自身之价值。如此种种，均将学生引向“什么是我的支点”的人生追问，从而使课堂不仅成为知的殿堂，更为德的指南。
    （2）课堂教学改进
作为体制内的一员，本人与许多老师一样，受到两年一评聘、三年一签约的科研考核压力；作为浙江省委法律顾问等团队成员，即便是个人发表在权威期刊上的作品，也需接受来自实践的检验。最初，本人也曾经困惑，如何分配自己的时间，妥善处理三者关系？但对周边优秀师长的观察，很快打消了我的疑虑：实务本就是科研问题意识的来源；科研的产出若能指导实践，恰体现了法律学科的社会价值；而源于实务的科研，既具备易于学生理解的生活性，又能展现科研指导实践的魅力，可轻松激发学生学理探讨的热情，与此同时，以浅显之语言讲解深刻之理论，有助于梳理清晰的研究脉络，反哺科研。如此周而反复，就能形成教学、科研、实务的良性循环。
在这种思路的指引下，本人很快确立了以“上顶天，下立地”、能够快速回应实务并高于实务的教学思路，在日常教学中融入大量热点新闻事件、当下进行的行政改革事例、民众关注的行政法案例等，运用规范分析、社科法学分析与理论分析，致力于培养符合法治中国建设所需的高层次法律人才。具体路径包括：借助每一次课堂对重要法律条文的解析，不断训练学生的规范能力。合法、妥当地处理每一起行政纠纷，需要准确地确定法律适用的大前提与小前提，并将个案中的具体事实涵摄到法律规定中的法律事实。这就要求学生熟悉地运用法律解释与法律漏洞的填补方法，将经验与价值问题转换为法律规范自身的文义与体系内涵；而对于行政法学基础理论的掌握程度，亦在很大程度上影响学生法律解释与漏洞填补的能力。此外，通过课堂讨论，展现法律思维与一般理性思维处理问题的不同进路，有助于提升法科生的职业化程度；通过对比分析，展现行政法学基础理论与实务处理能力之间的内在联系，更能引导法科生深入思考个案处理背后的学理问题。
在此种教学努力之下，经过一学期的《行政法》课程学习，学生能够确立解决行政纠纷的基本思路与框架，掌握应对具体案件所需的灵活的法律思维，同时又不失对中国法治发展进路的高层次思考，从而在实践部门展现出化解实际纠纷、面向法治未来的鲜明“浙大法律人”特色。


	其他事迹介绍（500字以内）
     学院教学改革
自2017年9月担任学院分管教育教学工作的副院长以来，针对本科生、硕士生、博士生的不同特征，拟计划从以下三个方面进行改革。

第一，针对本科生法律实务经验不足的短板，结合学院“人工智能+法学”的优势特色学科建设方案，与全国唯一的杭州互联网法院洽谈，利用之江视频教室的设备优势，让学生观模互联网法院网上庭审全过程，并邀请法官、检察官、民事、行政、刑事代理律师，指导学生分组讨论，撰写裁判文书。与此同时，优秀的学生还有机会全程参与网上调解，扮演“调解官”。

第二，针对非法学法律硕士的自身特色，结合教执委最新培养要求，拟改革非法学法律硕士的培养方案，研一全面学习法学主干基础课程，研二开设特色选修方向，最大程度地结合学生的本科专业与法学二级学科方向，实现真正的跨学科培养，如人工智能法学、政府法务、市场法务、金融法务、海洋法学等。目前正在和外语学院洽谈国际组织法学人才培养合作方案，努力实现学校国际一流人才的培养目标。

      第三，针对博士生的学术研究特长，拟开设法学论文报告会，通过论文报告、评比等机制的设计，及时发现学术新苗，重点培养，同时营造之江浓郁的学术研究氛围，带动一批学生投入到学术研究的队伍之中，激发更多的本科同学选择直博。
（1） 教学奖励
项目名称
奖励名称
授奖单位
获奖年月
本人排名
劳动模范

浙江省劳动模范

浙江省教育工会

2017.04

独

宝钢优秀教师奖

宝钢优秀教师奖

宝钢教育基金会

2017.11

独

全国五一劳动奖章

全国五一劳动奖章

中华全国总工会

2015.8

独

浙大优秀

“新生之友”

浙大优秀

“新生之友”
浙江大学

2015.7

独

第二届全国
高校青年教师
教学竞赛
第二届全国高校青年教师教学
竞赛人文社科组第一名
中国教科文卫体工会全国委员会、

教育部

2014.08

第一

浙江省高校

第八届青年教师教学技能竞赛
浙江省高校第八届青年教师教学技能竞赛人文社科组特等奖
浙江省教育厅、

省教育工会

2014.07

第一

浙江大学青年教师教学技能竞赛
浙江大学青年教师教学技能竞赛人文社科组第一名
浙江大学

2014.06

第一

黄乾亨奖教金
黄乾亨奖教金
浙江大学

2012

独

浙江省高等学校优秀青年教师

资助计划
入选“浙江省高等学校

优秀青年教师资助计划”
浙江省教育厅

2009

独

（2） 教学论文：

论文作者

论文名称

发表刊物

卷（期）号

发表年月

本人排名

是否通讯作者

郑春燕

什么是好的大学课程？

——第二届全国高校青年教师教学竞赛之后的感悟
《中国大学教学》

2015年

第6期

2015.06

第一

否
朱新力、郑春燕

职业技能、

职业思维

（上、下）
《法制日报》

2003年

第7期

2003.7

第三

否

（3） 教学专著：

书名

类型

出版年月

出版社名称

本人字数/总字数（万）

《行政法与行政

诉讼法（原理·案例·司考）》

全国高等学校卓越法律人才教育培养计划系列教材

2017.03
中国民主法制出版社

副主编，83.8万

《行政》

观念读本系列丛书

2017.01

三联书店

编者，31.6万

《现代行政中的裁量及其规制》

公法时代丛书

2015.08

法律出版社
独著，24.2万

（4） 教学研究项目：

项目名称
性质及来源
项目
编号
起始终
止年月
完成情况
经费总额
(万元)

到校经费(万元)

本人

排名
国家精品

资源共享课

教育部

2014

完成

10万

10万

第三



	本科生院教育教学评估意见

	负责人签名：       

公  章      

                             年　　月　　日

	研究生院教育教学评估意见

	负责人签名：       

公  章      

                             年　　月　　日


	所在院系（单位）推荐意见

	郑春燕教授符合永平奖教金评选条件，她长期工作在教学第一线，具有高尚的职业道德，强烈的事业心和责任感，爱岗敬业，乐于奉献。郑春燕教授学术造诣深厚，多次在权威刊物发表有影响力的学术作品，获省部级重要奖项。作为一名教师，如何将专业与成长心得，传授给学生，是郑春燕教授一直在教学中思考的问题。除了知识的讲授、技能的培训，她非常注重法治思维的训练与法治理念的形成。在课堂与平时的交流中，她经常会与学生讨论当下行政法治面临的挑战，也很乐意与他们分享她的成长感悟。她主讲的课程，学生都给予了优秀的评价。正是因为她在教学上的努力付出和取得的业绩，郑春燕教授荣获第二届全国青年教师教学竞赛人文社科组第1名，全国五一劳动奖章荣誉称号。特此推荐。
负责人签名：       

公  章      

年　　月　　日

	学部（学工部门）综合推荐意见

	评委会主任签名：       

公  章      

年　　月　　日


	学校评议意见

	永平奖教金管理委员会主任签名：       

    公  章
年　　月　　日



