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	姓  名
	孙元涛
	性别
	男
	国籍
	中国
	出生年月
	 1975.3

	所在单位
	教育学院
	进校年月
	2008.7
	从事教学
工作年限
	  14年

	最后学历
	 2008年6月毕业于 华东师范大学 教育学原理  专业
	最高学位及
学位时间
	博士
2008.6

	政治面貌
	中共党员
	现任专业
技术职务
	副教授
	主要研究方向
	教育学原理
基础教育改革

	办公电话
	88273651
	手机
	15990177651
	E-mail
	yuantaosun@163.com

	主要学习、工作简历

	起止时间
	学习/工作单位
	所学专业/从事工作

	2001.7-2005.8
	曲阜师范大学
	教育学原理 教学科研

	2005.9-2008.6
	华东师范大学
	教育学原理  攻读博士学位

	2008.7至今
	浙江大学
	教育学原理 教学科研

	2008.7-2010.6
	浙江大学
	教育学原理  师资博士后（科研、教学）

	2011.4-2013.5
	美国印第安纳大学
	教育哲学 访问学者

	主要教学情况（按时间顺序排列）

	一、课堂教学工作

	起止时间
	课程名称
	课程类别
	课堂教学时数
	授课对象
	教学评价（等级）

	2012-2013夏
	基础教育改革研究
	专业选修
	32
	研究生
	优（5.0）

	2013-2014夏
	基础教育改革研究
	专业选修
	32
	研究生
	优（5.0）

	2014-2015夏
	基础教育改革研究
	专业选修
	32
	研究生
	优（5.0）

	2015-2016冬
	教育基本理论专题研究
	专业必修
	8/32
	研究生
	优（5.0）

	2015-2016秋
	外国近现代教育思想研究
	专业选修
	32
	研究生
	优（5.0）

	2015-2016夏
	基础教育改革研究
	专业选修
	32
	研究生
	优（5.0）

	2016-2017秋
	外国近现代教育思想研究
	专业选修
	32
	研究生
	优（5.0）

	2016-2017夏
	基础教育改革研究
	专业必修
	32
	研究生
	优（5.0）

	2017-2018秋
	外国近现代教育思想研究
	专业选修
	32
	研究生
	优（5.0）

	2013-2014春
	教育学基础
	大类
	32
	本科生
	优（4.968）

	2013-2014冬
	教育学基础
	大类
	32
	本科生
	优（4.905）

	2014-2015冬
	教育学基础
	大类
	32
	本科生
	优（4.96）

	2014-2015夏
	教育学基础
	大类
	32
	本科生
	优（4.943）

	2015-2016夏
	教育学基础
	大类
	32
	本科生
	优（4.985）

	2015-2016冬
	教育学基础
	大类
	32
	本科生
	优（4.959）

	2016-2017冬
	教育学基础
	大类
	32
	本科生
	良（4.89）

	2017-2018冬
	教育学基础
	大类
	32
	本科生
	无（4.971）

	二、担任班主任、德育导师或辅导员情况（按时间顺序排列）

	起止时间
	担任角色
	班级名称
	班级人数
	`考评结果

	2013-2017
	班主任
	竺可桢学院人文1301
	27
	浙江大学优秀班主任（2014）

	—
	
	
	
	

	—
	
	
	
	

	三、其他教学工作情况 （包括指导学生情况）

	
1. 联合主持的“教育学本科生国际化培养研究”获浙江大学优秀教学成果二等奖（五人第二）
2. 自2013年5月回国后，每年指导本科生毕业论文1-3篇，年均2篇。
3. 每年指导本科生SRTP项目1-2篇，平均近2篇。
4. 2013年-2016年，每年指导硕士研究生1人，有1人获得优秀学位论文奖。
5. 2017年度指导博士生2人，硕士生2人
6. 自2013年，每年指导教育硕士专业学位研究生3-4人。
7. 参与指导大学生创新创业项目，由竺院学生程梦婕作为汇报人的项目获得全省二等奖。









	教书育人事迹介绍（2000字以内）
孙元涛老师始终坚持把教学工作视为大学教师的第一要务。在从事大学教学科研的十四年时间里，他一直努力深耕课堂，教学业绩突出，所教课程一直受到研究生和本科生的好评。其所承担的研究生课程，多年来优秀率始终保持100%，且均达到5分满绩。其所承担的本科课程，除一次被评为良好之外，其余全部是优秀，优秀率接近100%。总结其教书育人事迹，以下几个特点非常突出：
1. 以立德树人为教师的首要师德
孙元涛老师不仅注重课堂上的知识讲授，更注重对青年学生进行价值引导；在进行价值引导的过程中，不仅注重直接的价值传递与分享，更注重将培养学生的正能量，渗透在课堂教学和与学生的交往过程中。
例如，在讲授本科大类课程《教育学基础》时，针对大学生对中国教育持一边倒地否定倾向，更多地向往、羡慕西式的教育模式的初始状态，孙元涛老师首先为大家推荐了近年来获得全美纪录片大奖的教育影片《waiting for superman》，鼓励学生克服因信息不对称而产生的偏见；其次，借助发展数据为大学生主讲了自1985年中国教育体制改革至今30余年时间中，中国基础教育、高等教育、师资队伍建设等方面的得与失，特别是借助近十余年高等教育毛入学率、高考升学率等数据的变化，鼓励学生以历史的眼光看待中国教育的“发展性课题”；再次，以《“教育是最复杂的艺术”——康德教育思想解读》为专题，从教育家的教育思想，从作为主体际交往过程的教育的内在不确定性，从作为国家事业的宏观教育事务三个维度，系统地分析了教育改革与发展的复杂性。这样的讲课方式，既生动，又富有说服力。在这个基础上，孙元涛老师引导学生理性地分析中国当前教育改革中表现出的问题，及问题背后的更深层次的问题。在学生提交的课程论文中，没有一个学生草率地、情绪化地表达对教育的不满，而是非常理性地、有理有据地分析教育改革中的问题与改革设想。
2. 教学与科研深度交融，不断优化课堂教学艺术
孙元涛老师的专业研究领域是教育学原理和基础教育改革研究，多年来，他始终致力于构建大学-中小学伙伴协作框架，在深度介入中小学课堂变革实践的基础上进行学术研究。他将自己对课堂教学改革的研究成果，运用于自己的课堂教学改革实践中，取得了非常好的教学效果。在紫金港校区的100多人的大教室中，每次课程结束后，学生们自发的热烈掌声，是对孙元涛老师授课水平的最好评价。
首先，孙元涛老师注重精细化的教学设计，在对每节课要完成的知识结构进行优化组合的基础上，精心进行环节设计、问题设计、引导语和过渡语等设计，其课堂教学的“有机化”水平得到学生的非常高的评价。
其次，孙元涛老师注重引入新技术、新资源，探索课堂教学新样态。当前，大规模网上公开课程的兴起，对传统教学产生了不小的冲击。既不能简单照搬，又不必故步自封，这是孙元涛老师对待新技术、新资源的基本立场。在教学过程中，他将哈佛大学、耶鲁大学、MIT等著名高校的网上课程进行筛选剪裁，又部分引入TED演讲中的内容（如比尔·盖茨关于中国教师的演讲等），对自己的教学内容进行了大规模的重构，优化。
再次，孙元涛老师注重理论阐述与实践议题相结合，增强学生分析理解现实问题的能力。近年来，我国正处在教育改革向深水区推进、致力于解决一系列积重难返的大问题的时期。义务教育均衡发展、教师教育体系重构、教育内在品质的提升、优先发展战略的再强化、高考改革的深度推进，这些重大的议题，都值得师生在学习教育理论的同时，进行深度的研讨辨析。孙元涛老师在讲解传统的教育理论的基础上，结合国家中长期教育改革与发展规划纲要和十九大报告等，为学生辟专题讲解中国教育改革前沿课题。
3. 课内与课外无缝链接，全方位提供教育服务
孙元涛老师不仅注重在课堂上教书育人，也注重课堂外对学生的引导和影响；他不仅看重如何“讲好”教育学理论，更看重如何“力行”教书育人的教师使命。
（1） 孙元涛老师为每个教学班都单独建立微信群或QQ群，并且每年都会与几十位需要个别辅导、帮助的同学互加微信，借助微信平台，为有特殊需要的同学提供非常周到的咨询和辅导。咨询内容既包括课堂教学内容的研讨，也包括专业选择、考研等学生非常关心的内容。无论是节假日还是夜半时分，收到学生的求教信息，孙元涛老师总是尽力提供帮助。学生在“查老师”APP上，都把孙老师称为“温暖的老师”。
（2） 孙元涛老师通常在每次晚上上课前，都会提前至少半小时到教室，与学生进行个别交流，为学生答疑解惑。每次授课后，孙老师都会留下来，耐心地为求教的学生进行进一步的讲解。课后，孙老师常常被围在讲台上半小时之久，这一场景几乎成了一种常态。
    教学是一个需要倾心投入的低调的事业，多年来，孙元涛老师在教学中默默付出，从无刻意标榜什么，但是，无论是在浙江大学的现代教务管理系统的学生评教中，还是在民间的“查老师”APP中，孙元涛老师都得到了学生极大的肯定和热情的赞誉。他的课，也被学生赞为良心课、金牌课。


	其他事迹介绍（500字以内）
倾心倾力倾情做好班主任工作
因工作投入，责任心强，孙元涛老师2013年刚刚访学回国，就被学院推荐到竺可桢学院担任人文社科班的班主任。身兼学院工会主席、教育学科党总支书记、教育学系副主任等多种职务，孙元涛老师以高度的责任感承担起了四年的班主任职责。四年中，孙元涛老师倾心倾力倾情付出，努力为学生创造发展的最佳生态，被评为浙江大学优秀班主任。
（1） 以生为友，热情参与学生活动。为了鼓励学生积极参与集体活动，不断创新活动形式和提升活动品质，孙元涛老师经常亲自披挂上阵，积极参与学生组织的舞台演出活动。其中一次演出获得了竺院第一名的成绩；后来孙元涛老师又陪同学生上场，代表竺院参加全校的舞台剧演出。
（2） 创新师生交流方式，为师生关系增加暖意。学生刚进浙大时，有非常多的困惑。但是由于课程较为分散，经常组织班会不现实。为了深入了解学生的需求，帮助学生很好很快地适应大学生活，孙元涛老师创生出“与班主任共进午餐”活动，每周一次，每次邀请一个宿舍的同学，一起与班主任共进午餐，餐费由班主任支付。这一形式，坚持了很长时间，直到学生都能够游刃有余地应对大学生活才终止。
（3） 倾尽全力为学生搭建平台。无论是专业上的帮助，还是生活上的付出，只要学生有困难，孙元涛老师从未推脱。他先后为学生申请赴海外留学、保送北大、人大等名校研究生，写了几十份推荐信。例如，由他推荐的高琳同学被牛津大学录取，攻读硕士学位。硕士期间又请孙元涛老师写推荐意见，获得了香港大学的全额博士生奖学金……


	本科生院教育教学评估意见

	请见附件







负责人签名：       
公  章      
                             年　　月　　日

	研究生院教育教学评估意见

	请见附件











负责人签名：       
公  章      
                             年　　月　　日

	所在院系（单位）推荐意见

	孙元涛老师系教育学院院长助理，教育学科党总支书记，教育学系副主任，求是青年学者，博士生导师。多年来，孙元涛老师始终站在教学一线，视教学为第一要务，教学业绩非常突出。他所承担的研究生课程，全部获评满绩5分，优秀率100%；他所承担的本科生课程，除一次被评为良好之外，其余全部是优秀，优秀率近100%。在浙江大学“查老师”APP平台上，孙元涛老师的课程被学生评为金牌课，他本人被学生评价为“温暖的老师”。其得分长期高居教育学科第一名的位置。这样的教学业绩，与他一直以来坚持教书育人、立德树人，坚持精心钻研教学艺术，不断改进教育教学方法是分不开的。由于教学业绩突出，孙元涛老师多次获得学校优质教学奖，学院本科优质教学奖、师德先进等。
孙元涛老师不仅坚持教学育人，更注重在日常的师生交往中对学生施以积极影响。他的办公室，经常是本科生、研究生寻求帮助的场所。他也始终坚持为学生出国交流、教育实习、论文写作等，提供非常认真细致的指导。由于责任心强，工作扎实，孙元涛老师被推荐为竺可桢学院人文社科1301班的班主任，为了深入了解学生的学习、生活需求，他深入学生宿舍座谈，邀请学生共进午餐，甚至亲自参加学生的舞台表演。在担任班主任工作的第一年，就被评为浙江大学优秀班主任。
孙元涛老师在不断优化教育教学的同时，始终向其他青年老师开放课堂，并且在基层教学组织的教学研讨中发挥了重要的作用，多次受邀在学院的教育教学研讨中做专题发言。
综上所述，孙元涛老师注重立德树人，师德师风高尚，教学业绩突出。学院郑重推荐其参加浙江大学永平奖教金评选。



负责人签名：       
公  章      
年　　月　　日

	学部（学工部门）综合推荐意见

	

















评委会主任签名：       
公  章      
年　　月　　日

	学校评议意见

	









永平奖教金管理委员会主任签名：       
    公  章
年　　月　　日



