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	姓  名
	何文炯
	性别
	男
	国籍
	中国
	出生年月
	1959.11

	所在单位
	公共管理学院
	进校年月
	1982.8
	从事教学
工作年限
	36年

	最后学历
	  2002年3月毕业于浙江大学概率论与数理统计专业
	最高学位及
学位时间
	理学博士，2002年

	政治面貌
	中共党员
	现任专业
技术职务
	教授
	主要研究方向
	社会保障、风险管理

	办公电话
	56662153
	手机
	13505713616
	E-mail
	hewenjiong@163.com

	主要学习、工作简历

	起止时间
	学习/工作单位
	所学专业/从事工作

	学习经历

	1978—1982
	杭州大学数学系
	数学专业本科生

	1993—1994
	中央财经大学保险系
	研究生课程进修（在职）

	1994—2002
	杭州大学、浙江大学数学系
	概率论与梳理统计专业硕士、博士研究生（在职）

	工作简历

	1977—1978
	浙江省富阳县新联第一中学
	教师

	1982—1985
	杭州大学数学系
	助教、思政辅导员、党总支秘书

	1985—1986
	杭州大学校团委
	副书记

	1986—1990
	杭州大学校团委
	书记，1987年晋升讲师

	1990—1993
	杭州大学校监察审计处
	副处长（主持工作），1992年转任审计师

	1993—1998
	杭州大学数学与信息科学系
	保险与精算教研室主任，1995年晋升副教授

	1998—1999
	浙江大学数学系（西溪校区）
	保险与精算教研室主任、副教授

	1999—2002
	浙江大学经济学院
	劳动与社会保障研究所常务副所长、副教授

	2002—2005
	浙江大学经济学院
	劳动与社会保障研究所常务副所长、教授

	2005—2010
	浙江大学公共管理学院
	社会保障系主任、所长、教授

	2006—2009
	浙江大学公共管理学院
	院长助理

	2009—2010
	浙江大学公共管理学院
	兼浙江大学社会科学研究基础平台执行主任

	2010—2015
	浙江大学社会科学研究院
	副院长，兼基础平台执行主任，教授

	2015—至今
	浙江大学公共管理学院
	风险管理与劳动保障研究所所长，教授

	主要教学情况（按时间顺序排列）

	一、课堂教学工作

	起止时间
	课程名称
	课程类别
	课堂教学时数
	授课对象
	教学评价（等级）

	2004—2009
	社会保障基金管理
	专业选修
	4课时/周，8周
	本科生
	全部优良

	2004—2006
	社会保险学
	专业选修
	4课时/周，8周
	研究生
	未考评

	2005—2006
	风险管理
	专业必修
	6课时/周，8周
	本科生
	良好

	2005—2006
	人身保险学
	专业必修
	6课时/周，8周
	本科生
	优秀

	2006—2007
	社会保障制度
	专业必修
	4课时/周，8周
	本科生
	良好

	2007—2008
	社会福利与救济
	专业必修
	4课时/周，8周
	本科生
	良好

	2008—2009
	风险管理与社会保障
	新生研讨课
	3课时/周，8周
	本科生
	优秀

	2008—2009
	风险管理概论
	通识课
	2课时/周，16周
	本科生
	优秀

	2008—至今
	精算学
	专业必修
	3课时/周，16周
	本科生
	全部优良

	2008—2009
	社会保障学前沿专题研究
	专业选修
	4课时/周，8周
	研究生
	未考评

	2008—2017
	中级风险管理
	专业必修
	4课时/周，8周
	研究生
	未考评

	2008—至今
	中级社会保障学
	专业选修
	4课时/周，8周
	研究生
	未考评

	2009—2010
	保险企业经营管理
	专业选修
	4课时/周，8周
	本科生
	良好

	2009—2012
	专业（方向）综合专题
	专业必修
	4课时/周，8周
	本科生
	全部优良

	2012—2013
	保险学
	专业必修
	6课时/周，8周
	本科生
	优秀

	2014—至今
	社会保障学
	UPA选修
	4课时/周，8周
	本科生
	未考评

	2014—2015
	中级保险学
	专业必修
	4课时/周，8周
	研究生
	未考评

	2014—至今
	中国社会保障政策研究
	专业选修
	4课时/周，8周
	研究生
	未考评

	2015—2016
	社会保险
	专业必修
	5课时/周，16周
	本科生
	优秀

	2015—2016
	中级社会保障学
	专业必修
	4课时/周，8周
	同等学力
	未考评

	2015—2016
	中级社会保障学
	MPA选修
	4课时/周，8周
	研究生
	未考评

	2015—至今
	社会保障学
	MSW必修
	4课时/周，8周
	研究生
	未考评

	二、担任班主任、德育导师或辅导员情况（按时间顺序排列）

	起止时间
	担任角色
	班级名称
	班级人数
	`考评结果

	1982—1983
	思政辅导员
	数学系1981级
	121
	未考评

	1983—1984
	思政辅导员
	数学系1980级
	122
	未考评

	1984—1985
	思政辅导员
	数学系1981级、1984级
	121+78
	未考评

	1994—1998
	班主任
	保险专业1994级
	45
	未考评

	2017—2018
	班主任
	社科1728班
	22
	尚未评价

	三、其他教学工作情况 （包括指导学生情况）

	一、专业和学科建设
1993年起，担任杭州大学保险与精算教研室主任，主持保险学本科专业建设。
2002年开始，担任浙江大学劳动与社会保障研究所常务副所长，负责劳动与社会保障专业本科教学和社会保障硕士学位点建设。
2005年开始，担任浙江大学风险管理与劳动保障研究所所长、公共管理学院社会保障与风险管理系主任，主持劳动与社会保障本科专业建设、社会保障硕士点、博士点建设。
2006—2009年，担任浙江大学公共管理学院院长助理，协助院长分管本科教学工作，并组织实施迎接本科教学评估工作。
二、教学改革项目
2005—2006年，主持学校教改项目“劳动与社会保障专业改革与建设”，提出设立“社会保障”和“风险管理”两个方向，并调整了教学计划，加强了主干课程。改革方案付诸实施后，取得明显效果，该专业从冷门专业很快成为热门专业。
三、指导学生情况
1、每年指导2—4名本科生论文。2003年被授予“浙江大学优秀本科生导师”荣誉称号。
2、指导硕士研究生75名，其中已经毕业63名；指导博士研究生6名。所指导的硕士研究生刘晓婷的学位论文《城镇职工基本医疗保险纵向平衡费率研究》获2009 年度浙江省优秀研究生学位论文。
3、指导的本科生SRTP成果《新型农村合作医疗制度定位研究——基于浙江省桐庐县的调查》获得浙江省第十一届“挑战杯”大学生课外学术科技作品竞赛一等奖、浙江大学第三届模拟市长论坛一等奖。
四、为中央部委授课
1、应国家行政学院之邀，为全国社会保障系统厅局级干部授课。
2、应国家财政部、民政部、人力资源和社会保障部、卫生部、人口和计划生育委员会等部委之邀，分别为这些部门组织的领导干部培训班授课。
五、编写教材和工具书
1、主编《保险学》，浙江大学出版社，2003年。
2、主编《风险管理》，中国财经出版社，2005年。
3、主编《社会保险》，中国人民大学出版社，即将出版。
4、担任《中国大百科全书》公共管理卷中社会保障部分副主编，并负责组织社会保险领域词条（120个）的编撰和审定工作。
六、参与全国社会保障学科建设
2007年7月，主持华东地区社会保障教学论坛（地点：浙江大学）
2007年10月，主持第四届中国保险教育论坛（地点：浙江大学）
2013年8月，主持全国第二届社会保障教学论坛（地点：浙江大学）
2014年、2015年、2016年、2017年分别在历届全国社会保障教学论坛上作主旨演讲。

	
教书育人事迹介绍（2000字以内）

2018年是何文炯教授在浙江大学任教的第36个年头。从1978年进入杭州大学算起，他亲历了改革开放40年的伟大进程，见证了祖国教育事业的繁荣发展，并用实际行动生动诠释了人民教师这一职业的价值内涵。何文炯教授一直坚持“课堂比天大”的观点。他几十年如一日，始终饱含热情站在求是园的三尺讲台上，培育了一批又一批的学子，为浙江大学社会保障学科的建设发展作出了重要贡献。
课程教学一丝不苟
何文炯教授一直把课堂教学作为教师职业身份的最大乐趣，乐于与学生交流。尽管这几年的承担国家级科研项目越来越多、影响力在不断扩大，但他每学年承担的教学工作量却雷打不动：承担本科生课程1门、硕士生课程2门、博士生课程1门、竺可桢公共管理强化班（UPA）课程1门、MPA课程1门。何文炯教授凭借对社会保障和风险管理专业领域的深厚积淀，精心准备每一堂课，通过深入浅出的方法阐明社会保障基本理论。课堂上又能够引经据典，分析政府社会保障决策背后的逻辑，重视理论教学与实践教学相结合。幽默风趣的语言也使课堂气氛十分活跃，深受学生喜爱。他的课堂内容也被学生誉为“满满的干货”。数十年来，何文炯教授对待每一节课都不曾有丝毫懈怠。2010—2011年，何文炯教授受国家发改委邀请，赴京参与国家基本公共服务体系“十二五”规划编制工作。由于起草任务工作重，需要长时间集中驻京。在历时4个月左右的时间中，他杭州、北京两头跑，当天往返更是家常便饭，这期间既要照顾病重的父亲，又没有落下一堂课。何文炯教授亦重视教学改革，以专业核心课程“社会保障学”为例，过去往往是从保障项目划分的视角来讲授这一课程，而他在长期的教学过程中，摸索出从风险管理视角组织这门课程的逻辑，为社会保障学教学提供了崭新的视角。学生这样评价：“社会保障学在我构建更全面的世界观的过程中，是有大有助益的，且兼遇上何老师这一良师，许多本是费事费神的问题，经何老师两三句妙语点拨后，立时便柳暗花明。”
育人示教春风化雨
何文炯教授三十多年的教学生涯从德育起步，又向智育发展，具有十分丰富的育人经历。早在上世纪80年代，他本科毕业后就留校担任思政辅导员，并于1985年被浙江省教育委员会授予“浙江省高等学校优秀思想政治工作者”光荣称号。1985—1990年担任杭州大学校团委副书记、书记期间，承担了共青团团结、教育、引导广大青年的大量工作。1990年代以后，何文炯教授开始转向教学科研岗，从“德育”向“德育+智育”全方位育人转型。他注重发掘学生的潜质，注重培养学生独立思考问题的能力，强调基础理论与基本概念的重要性，特别注重思维逻辑的训练。由于社会保障事业的特殊性质，在日常的教学中注重启发学生的公共精神，特别是要鼓励学生常怀公平、慈爱之心，要有社会责任感。此外，何文炯教授注重细节，待人处事的方式方法本身就是学生学习的榜样。他对学生治学和做人都有极为严格的要求，一切以问题弄懂弄透为标准。何文炯教授对许多毕业离校多年的学生仍十分关心，以其特有的人格魅力感染着他的学生。即便只上了8周课程的UPA学生们也这样评价：“何老师充满了人格魅力和职业精神，作为一名人生导师，他亲切又值得信赖”，“何老师的学术理念和公共情怀将影响我的人生”。
培育后学无微不至
何文炯教授注重培养青年教师的培养，真正发挥了传帮带的作用。他所在的社会保障与风险管理系青年教师多，日常乐于与他们沟通交流，帮助他们解决教学、科研工作中遇到的问题；积极组建社会保障教学团队，通过各种方式提高青年教师的教学和科研能力。何文炯教授在社会科学研究院工作期间，负责全校文科科研项目申报组织工作，在这期间他常常为青年教师凝练选题、申报书设计和写作出谋划策。现在他也经常受邀参加学校课题申报动员会，为全校青年教师申请课题答疑解惑。作为中国社会保障学会成立发起人，自中国社会保障学会成立以来，他每年都要为全国社会保障学界的青年教师代表上课，传授教学经验，交流心得体会。
学科建设心苦工良
在何文炯教授看来，学科是教学育人的深厚土壤，学科建设与教书育人是相辅相成的。上世纪90年代初至今，他以创新的意识和敏锐的洞察力探索出了一条学科建设的成功路子。1990年代，随着市场化改革的深入，社会亟需大量风险管理专业人才，何文炯教授创办了我校保险学专业，这是浙江省第一个保险学专业。万事开头难，何老师亲自赴京进修、购买专业教材、为联系实习基地四处奔波，编写了《保险学》、《风险管理》等教材。凭借这股筚路蓝缕的精神，10年内为浙江乃至全国的保险行业培养了近200名人才，他的许多学生目前已经成为国内保险业界的骨干。上世纪末本世纪初，随着国家对民生保障事业的重视，何文炯教授逐步将研究重心转移至社会保障，大力发展社会保障学科。作为学科带头人，他为我校社会社会保障学科在全国占有一席之地贡献了重要力量。无论在教育部组织的本科教育评估和还是学科评估工作中，他都为公共管理学院教学与学科获得好评付出了辛勤劳动。近年来，随着影响力的日益扩大，何文炯教授重视全国社会保障学科建设问题。他参与中国社会保障学会发起并担任副会长，近年来，他担任《中国大百科全书》公共管理卷中社会保障部分副主编、中国社会保障学会系列教材《社会保险学》主编。

	其他事迹介绍（500字以内）

何文炯教授始终将教书育人作为最重要的本职工作，2010年曾被授予“浙江省高校优秀共产党员”称号。他长期从事社会保障与风险管理研究工作，在学界有重要学术影响力。他提出的社会医疗保险“纵向平衡理论”得到学界普遍认同，并成为《中华人民共和国社会保险法》第27条立法依据。近年来，他主持国家自然科学基金重大项目课题和国家社会科学基金重大项目各1项，国家自然科学基金面上项目2项。多年来，何文炯教授笔耕不辍，在重要刊物上发表了一批高质量、有影响力的学术论文。他的研究成果获得浙江省哲学社会科学优秀成果一等奖1项、二等奖2项，国家人社部和中国残联成果一等奖各1项。
何文炯教授重视学术成果的转化，在推动国家建立基本公共服务体系规划、建立残疾人两项补贴制度、完善社会保障制度体系方面都有直接的贡献。他曾以“农村社会保障”为主题做客人民网强国论坛，所撰写的决策咨询报告得到李克强总理、张德江委员长、刘延东副总理、马凯副总理的批示。多年来，他还关注浙江民生保障事业的发展。他所做的关于降低职工基本养老保险费率、建立统一的城乡居民社会养老保险制度、完善养老服务体系的研究都为省政府采纳并转化为制度政策，为我省社会保障事业“造福浙江，引领全国”贡献了智慧与力量。

	本科生院教育教学评估意见

	







负责人签名：       
公  章      
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	研究生院教育教学评估意见
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所在院系（单位）推荐意见

	[bookmark: _GoBack]
何文炯教授具有强烈的事业心和责任感，爱岗敬业，长期工作在教学第一线，学术水平高、教学效果好，学生受益面广（授课对象包括普通本科生、竺院学生、硕士研究生、博士研究生），深受广大学生爱戴，得到同行普遍认可。何文炯教授在科研、学科建设、指导青年教师成长等方面的业绩同样突出。何文炯教授完全符合“永平奖教金”的评选条件，学院强烈推荐！
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	学部（学工部门）综合推荐意见
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	学校评议意见
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