
马克思主义学院2023年基层党支部建设

质量提升月活动方案

为深化学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想

主题教育成效，深入贯彻落实全国组织工作会议精神，落实

学校第十五次党代会决策部署，把基层党支部建设成为推动

学校在建设中国特色世界一流大学中“走在前列”的坚强战

斗堡垒，根据党委组织部《关于开展 2023 年基层党支部建

设质量提升月活动的通知》要求，决定在马克思主义学院各

党支部中开展质量提升月活动（以下简称“质量提升月”）。

具体方案如下：

一、活动时间

2023 年 10 月-11 月

二、活动主题

强化岗位建功，深化集体关怀，增强基层党支部保障一

流的战斗力和凝聚力

三、重点内容

学院党委将指导各党支部在夯实基层党支部标准化规

范化建设、深层次推动党建与业务“四个融合”的基础上，

从岗位建功、集体关怀两个方面进行检视、行动、提升，进

一步推动基层党支部建成德育共同体、学习共同体、发展共



同体、文化共同体。

（一）强化岗位建功

1.设岗名称。结合学院实际情况，教职工党支部设置，

如：教书育人党员示范岗、创新科研党员先锋岗、服务育人

党员示范岗、重大任务党员先锋岗等；学生党支部设置，如：

优良学风党员示范岗、志愿服务党员示范岗等。

2.参与党员类型。研究生、专任教师、管理人员、服务

人员等。

3.设岗数量和预计参与党员数。要求各党支部至少设置

1 个岗位，预计在学院内设置至少 12 个岗位。预计参与学生

党员达 179 人、在职教职工党员达 83 人。

3.服务内容。学生党支部以坚守理想信念、引领优良学

风、立志成长成才、服务强国战略等为主要职责，服务学生

党员及群众，开展党课宣讲、朋辈互助交流、走访实践等多

样服务形式；在职教职工党支部以潜心教书育人、勇攀科研

高峰、服务现代治理、保障安全稳定等为主要职责，服务师

生员工党员及群众，开展党课宣讲、学业指导、经验分享、

主题调研等多种服务形式。各党支部一个月内至少开展一次

“岗位践功、践行一流”主题党日。各党支部要亮岗履责，

学院党委将在官网统一公示岗位名单。

4.预期成效。预计覆盖学院大部分师生职工。鼓励各党

支部探索形成支部品牌服务岗位，持续深度优化服务内容，



建立长效机制。

（二）深化集体关怀

学院党委将指导各党支部全覆盖摸排掌握支部内外师

生员工的困难情况，针对性开展关怀和帮扶。

1.党支部类型和覆盖的师生员工数。学生党支部和教职

工党支部应开展摸排工作。学生党支部关怀对象包括支部内

学生党员及支部外结对学生；教职工党支部关怀对象包括支

部内教职工党员、支部外结对师生员工。各党支部关怀对象

覆盖学院师生员工。

2.师生员工存在困难情况。学生在思想引领、学风建设、

生涯发展等方面可能存在困难，教职工在科研学术、教育教

学、导学育人等方面可能存在困难。

3.拟关怀内容。学院将指导各党支部结合实际摸排情况，

从思想关怀、学习关怀、工作关怀、生活关怀、发展关怀等

五大方面开展集体关怀举措。以实际行动探索多种方式，将

关心关爱真正落到实处。

4.预期成效。各党支部全面掌握本支部内及结对师生员

工的困难情况，采取“一对一”、“一对多”、“多对多”等多

种方式，以学业帮扶、学术指导、谈心谈话、走访慰问等多

种形式开展。鼓励各支部形成帮扶专项计划，持续开展帮扶

和结对活动。

四、工作流程



各党支部根据方案要求，制定本支部工作方案（“岗位

建功”部分方案应主要包括：设岗名称及各岗位参与党员名

单、服务内容等；“集体关怀”部分方案应主要包括：服务

对象、摸排困难情况、拟关怀内容及方式等），于 10 月 31

日前提交学院党委备案。

各党支部应及时向学院报送相关进展，利用学院、学校

平台开展相关报道，于 11 月 20 日前报送工作总结。学院党

委将组织开展支部间经验交流，并对各支部质量提升月工作

进展成效进行评估，作为党支部年度考核重要依据。


