
1

马克思主义学院

2019届毕业生就业质量报告

浙江大学马克思主义学院制

2019年12月



2

目录

前言.............................................................................................. 4

第一章 2019届毕业生就业创业基本情况................................4

一、2019届毕业生生源情况.....................................................4

二、2019届毕业生就业率与就业结构.....................................6

三、2019届毕业生就业流向.....................................................8

第二章 2019届毕业生就业创业指导与服务..........................11

一、召开就业动员大会，增强毕业生就业意识.................. 11

二、开展就业指导与职业规划活动，明确就业方向.......... 12

三、举办就业分享会，传授就业技巧，提升就业能力...... 12

第三章 2019届毕业生就业质量分析......................................13

一、2019届毕业生专业相关度...............................................13

二、对院系教育教学的反馈...................................................13



3

图表目录

 表目录

表 1 毕业生总体规模与性别分布..............................................5

表 2 毕业生总体就业情况..........................................................6

表 3 硕士毕业生分专业就业情况............................................. 7

表 4 博士毕业生分专业就业情况............................................. 7

 图目录

图 1 毕业生生源地分布..............................................................5

图 2 毕业生专业结构..................................................................6

图 3 2019届毕业生就业地区流向............................................. 8

图 4 近三年毕业生就业地区流向............................................. 9

图 5 2019届毕业生就业单位性质流向..................................... 10

图 6 近三年毕业生就业单位性质流向..................................... 11



4

前言

浙江大学马克思主义学院毕业生就业创业工作始终着眼国

家和社会发展需要，围绕学校教育教学和人才培养目标，立足

学院专业特色，致力于培养“具有国际视野的高素质创新人才

和未来领导者”，引导学生将个人发展与服务社会相结合，为

经济社会发展积极输送有用人才。

2019年，学院深入贯彻落实党中央国务院、教育部及浙江

省大学生就业创业工作的精神和要求，在学校就业指导中心的

正确指导下，积极推进毕业生就业创业工作，加强学院就业指

导工作队伍建设，完善就业工作体制和机制，提升就业工作服

务和引导水平，取得了较好的工作成效。

截至2019年12月31日，学院2019届毕业生总体就业率达到

96.43%,其中，硕士毕业生就业率100%。毕业生就业专业匹配度

高、就业流向逐渐多远、就业质量稳步提高。

第一章 2019届毕业生就业创业基本情况

一、2019届毕业生生源情况

1.毕业生规模与结构

2019届毕业生共有28人，其中硕士毕业生24人，博士毕业生4

人；男生4人，女生24人。
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表1 毕业生总体规模与性别分布

总人数 男生 女生

人数 比例 人数 比例 人数 比例

硕士生 24 86% 4 100% 20 83%

博士生 4 14% 0 0% 4 17%

总体 28 100% 4 14% 24 86%

2.毕业生生源地分布

2019届毕业生来自全国12个省份，其中生源分布最多的省份为

浙江省9人（30%），其他生源地依次为山西省3人（11%）、广西省3

人（11%）、山东省2人（7%）、河北省2人（7%）、安徽省2人（7%）、

四川省2人（7%）、天津市1人（4%）、陕西省1人（4%）、江苏省1

人（4%）、江西省1人（4%）和福建省1人（4%）。

图1 毕业生生源地分布

3.毕业生专业结构

2019届毕业生专业涵盖思想政治教育、马克思主义基本原理、
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马克思主义中国化研究、中国近现代史基本问题研究4个专业。

图2 毕业生专业结构

二、2019届毕业生就业率与就业结构

1.总体情况

截止2019年12月31日，我院28名毕业生中有25人就业，2人国内

升学，1人（博士）待就业。分学历层次来看，硕士毕业生中，就业

人数为22人，占总数的92%，国内升学人数2人，占总数的8%。博士

毕业生中，就业人数为3人，占总数的75%。

表2 毕业生总体就业情况

硕士生 博士生

人数 比例 人数 比例

就业 22 92% 3 75%

升学 2 8% 0 0

总体 24 100% 3 75%
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2.分专业就业情况

24名硕士毕业生分布在4个专业，其中，思想政治教育专业国内

升学1人，就业13人；马克思主义基本原理专业国内升学1人，就业3

人；其他专业毕业生均以就业为主，全部专业就业率均达100%。

表3 硕士毕业生分专业就业情况

就业 国内升学

人数 比例 人数 比例

思想政治教育 13 54% 1 4%

马克思主义基本原理 3 13% 1 4%

马克思主义中国化研究 4 17% 0 0

中国近现代史基本问题研究 2 8% 0 0

总计 22 92% 2 8%

4名博士毕业生分布在2个专业，分别是马克思主义基本原理专

业和马克思主义中国化研究专业，其中，马克思主义基本原理专业

就业率达67%，马克思主义中国化专业就业率达100%。

表4 博士毕业生分专业就业情况

就业

人数 比例

马克思主义基本原理 2 67%

马克思主义中国化研究 1 100%

总计 3 75%
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三、2019届毕业生就业流向

（一）就业地区流向及近三年比较

1.2019届毕业生就业地区流向

图3 2019届毕业生就业地区流向

2.近三年毕业生就业地区流向比较

从近三年的毕业生就业地区流向来看，就业地区都以浙江省为

主，三年来比例均在50%以上。浙江省以外地区根据当年度毕业生的

生源地不同每年会略有变化，但是基本集中在中东部地区。值得注

意的是，西部地区就业开始成为近三年来我院毕业生就业地区的重

要选择之一，2019届毕业生西部就业率为16%。

安徽省1人
浙江省14人

北京市1人

湖北省1人

山东省1人

广东省2人
广西省2人

四川省2人

江西省1人
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图4 近三年毕业生就业地区流向

（二）就业单位性质流向（及近三年比较）

1.2019届毕业生就业单位性质流向

2019届毕业生签约单位性质相对集中，以教育单位为主。2019

年一半多的毕业生签约教育单位，其中签约高等教育单位的比例为

40%，签约中等教育单位的比例为16%。这可能与毕业生专业性质有

较大关联，大部分毕业生以辅导员、高校思政课教师、中学政治教

师为主要就业目标。即使是考取选调生，签约党政机关、事业单位

和央企、国企的毕业生，也主要从事党务、宣传和思想政治理论研

究等相关工作。2019届毕业生中，中央选调生1人，省级选调生4人，

占比20%。
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图5 2019届毕业生就业单位性质流向

2.近三年毕业生就业单位性质流向比较

从近三年的毕业生就业单位性质流向来看，毕业生签约单位性

质流向依然保持以教育单位为主，占50%以上；同时，选调生、央企

和国企就业人数和比例呈现上升趋势，多元态势明显，表明社会各

行业对马克思主义理论人才需求增加，我院毕业生就业面不断拓宽。
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图6 近三年毕业生就业单位性质流向

第二章 2019届毕业生就业创业指导与服务

为确保2019届毕业生顺利就业，加强我院学生的职业生涯规划

意识，全面提高我院毕业生的就业竞争力，2019年，马克思主义学

院在学校就业指导中心和学院党委的领导下，结合学院实际，精心

设计、多方动员、积极引导，大力推进毕业生就业创业指导与服务

工作顺利进行。

一、召开就业动员大会，增强毕业生就业意识

为充分调动毕业生就业的积极性与主动性，让毕业生意识到就

业的难度和紧迫性，学院于2019年5月24日召开“你准备好了吗？—

—马克思主义学院2020届就业动员会”,会上由院领导及就业指导老

师就2019年国家高校毕业生就业形势进行宏观分析，对我校就业政



12

策进行详细的解读，对毕业生的职业生涯规划进行指导，内容涵盖

用人单位需求、求职策略、求职技能培训及行业发展前景等，旨在

增强毕业生就业意识。

二、开展就业指导与职业规划活动，明确就业方向

为增强毕业生的就业信心，丰富毕业生的就业知识，培养毕业

生的职业素养，自2019年5月起，马克思主义学院成功举办了“以梦

为马 不负韶华——马克思主义学院就业指导系列活动”，活动重点

培训毕业生宣传工作写作能力和新媒体能力、讲授心理辅导理论和

方法并且进行一对一面试技巧精准个别辅导，旨在帮助毕业生树立

正确的就业观、择业观，找准就业目标，明确就业方向。同时，马

克思主义学院于11月开展的就业指导品牌项目活动——“未来辅导

员”训练营（第三期）对于希望从事辅导员行业的毕业生进行了有

针对性地指导和帮助，从而有效提高了他们的就业技能。此外，在

学校就业指导中心和学院的精心指导下，2018级硕士研究生赖嘉俊

于2019年12月在“第十一届浙江省大学生创新创业大赛(职业生涯规

划大赛)”上荣获一等奖 和“最佳职业规划之星”称号。

三、举办就业分享会，传授就业技巧，提升就业能力

针对学院毕业生专业特色和实际需求，帮助毕业生有的放矢地

进行就业准备，学院于2019年6月26日举办一次毕业生就业分享会，

包括选调生、辅导员和升学等内容，就就业准备、面试紧张心理的

调适、面试基本礼仪的训练、面试突发状况应对等方面进行指导，

提升毕业生就业能力。同时，学院官网和微信公众号还推出了2019
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届毕业生成功求职的经验，为下一届毕业生求职提供了借鉴和准备。

第三章 2019届毕业生就业质量分析

一、2019届毕业生专业相关度

统计显示，2019届毕业生就业岗位与所学专业相关度为100%，

重点引导就业单位比例为80%，毕业生就业岗位集中在高校教师、辅

导员、中学政治课教师、选调生、党政管理人员和央企、国企党务

工作者。

二、对院系教育教学的反馈

1.就业对人才培养的反馈

学院高度重视就业对人才培养工作的反馈作用，立足毕业生就

业状况和社会需求变化，加强学生培养体系建设。通过对毕业生就

业状况与其在校期间综合素质的联动分析，为学院人才培养工作提

供参考和依据。

2.用人单位对学院教育教学的反馈

2019年底，学院通过走访和调研用人单位，对毕业生专业知识、

工作态度、综合素养等方面进行了了解。总体而言，用人单位对我

院人才培养较为满意，对毕业生整体评价较好。

3.毕业生对学院就业工作的反馈

2019届毕业生对学院教育教学的总体满意度好，对所学专业认

可度高，全部毕业生都选择从事与专业相关的工作，为今后在工作

岗位上发挥专业优势，提升职业成长奠定了扎实基础，创造了较广

阔的发展空间。


