从事专业：  公共管理        
浙江省151人才工程第三层次培养人员
推荐人选情况登记表
姓     名：     苗青                         

单     位：     浙江大学                         
部     门：     公共管理学院                         

浙江省151人才工程联席会议办公室
二○一三年制



填  表  说  明

一、此表填写者为申报省151人才工程第三层次培养人员候选人。

二、第二至第六项栏目内容起讫时间均为2008年1月至今。其中，获奖栏须填写县市级以上重要奖项，如市科技进步奖等；项目（基金）资助栏须填写县市级以上项目（基金）或重要横向项目；代表论文和著作栏填写最能代表本人贡献和水平的已发表论文、著作（教材）、译著等。

三、此表报送到省联席会议办公室的截止日期为2013年3月30日。


一、基本情况

	姓    名
	苗青
	性    别
	男
	出生年月
	1978-09
	[image: image1.jpg]


 

	籍    贯
	杭州
	政治面貌
	党员
	党政职务
	党员
	

	文化程度
	博士
	学    位
	博士
	专技职务
	副教授
	

	毕业时间
	2006-06
	所学专业
	管理学
	从事专业
	公共管理
	

	毕业学校
	浙江大学管理学院
	工作时间
	2006-06

	工作单位
	浙江大学公共管理学院
	邮    编
	310027

	联系电话
	单位
	87952332
	手机
	13989881829
	E-mail
	mqok@163.com

	
	住宅
	88367978
	传真
	87952332
	
	

	曾入选何种人才

工程及层次
	浙江大学校级求是青年

	主要简历
	起始年月
	终止年月
	在何单位
	从事何工作
	备  注

	
	国内经历

199709
200109

200606

200806
200912
国际经历
200906
201009

201201
	200106
200606

200806

200912

至今
200912
201102

201301
	浙江大学心理学系
浙江大学管理学院

浙江大学公共管理学院

浙江大学公共管理学院

浙江大学公共管理学院
University of Edinburgh
Ljubljana University

MIT
	本科
硕博连读

师资博士后

讲师

副教授
Visiting researcher
Post doctor fellow 

Visiting Scholar
	省级优秀毕业生
省级优秀论文

考核优秀

NSFC funds
ERASMUS funds

SUTD-ZJU Program

	学术组织任职
	学术组织名称
	所任职务
	备  注

	
	200606
201006
	200806
至今

	浙江省劳动保障与公共政策研究中心
浙江省人才发展研究院
	副秘书长
秘书长

	



二、获奖情况
	获奖名称
	获奖项目名称
	奖励级别
	等级
	排名
	获奖时间

	
	浙江省优秀博士后
	省厅级
	1
	1
	201112


注：奖励级别分“国家级”、“省部级”、“市地级”及“县市级”；等级指“一等奖”、“二等奖”及“三等奖”。县市级奖项限4项。

三、获项目（基金）资助情况
	项目（基金）名称
	项目（基金）

来源
	项目（基金）级别
	金额
（万元）
	起始
年度
	终止
年度
	排名

	创始领导力与高成长创业行为
中小企业二次创业决策的行为经济学研究
机会识别与公司创业决策机制及实验模拟研究

Sino British Entrepreneurial Behaviors Comparing Studies
科技创新的人才集聚环境：要素评价及优化建议——基于浙江省不同地区的实证研究
	国家自然科学基金委
国家社科基金委

国家自然科学基金委

国家自然科学基金委
省社科规划

	国家级
国家级

国家级

国家级
省部级
	60
8

18

5
1
	2013
2008

2008

2009
2008
	2016
2010

2010

2010
2009
	1
1

1

1
1


注：项目来源指“发改委项目”、“科技厅项目”、“自然科学基金项目”等等；项目级别分“国家级”、“省部级”、“市地级”及“县市级”。县市级项目及排名第4以后项目限4项。

四、代表论文
	论文题目
	刊物名称
	期刊号
	发表时间
	论文类别
	索引情况
	影响因子
	被引用次数

	Does Identification with

Leader Mediate the Relationship between Transformational Leadership

and Follower Work Outcomes? A Study of Migrant Workers in the Chinese

Manufacturing Industry (第一作者)
Revisiting the

Mediating Role of Trust on Transformational Leadership Effects: Do

Different Types of Trust Make a Difference? (唯一通讯作者).
Revisiting The Reliability And Validity Of The Entrepreneurial Attitude Orientation Scale In China (第一作者)

A Psychological Model Of Entrepreneurial Decision Making (第一作者)
Revisiting The Scale Of The Moral Entrepreneurial Personality In China (第一作者)

The Relationship Between

Ethical Leadership and Unethical Pro-Organizational Behavior: Linear

or Curvilinear Effects?(第一作者)

What factors influence the

organizational commitment of public sector employees in China? The

role of extrinsic, intrinsic and social rewards. International Journal

of Human Resource Management, minor revision (第一作者)
	Leadership
Leadership Quarterly

Psychological reports
Social Behavior And Personality
Social Behavior And Personality
Journal of Business Ethic
International Journal of Human Resource Management
	8(5)
24(1)

111(2)

38(3)
37(8)

网络版已出; 文字版印刷中

录用
	2012
2013

2012

2010

2009

2013
2014
	国外期刊
国外期刊

国外期刊

国外期刊

国外期刊

国外期刊

国外期刊
	SSCI
SSCI

SSCI

SSCI
SSCI

SSCI
SSCI
	1.15
2.705

1.05

0.5
0.5

2.14

1.04
	2
5
1
1




注：类别指国内外期刊、国际会议等；索引指SCI、EI、ISTP、ISR等；论文限15篇，在业内公认的国内外顶尖刊物所发表论文不限篇数。论文除第一作者及通讯作者外，均不计分。

五、代表著作
	著  作  题  目
	出 版 社
	出版时间
	书    号
	类别
	排名

	团队管理:理念与实务

	浙江大学出版社
	2006
	
	教材
	1


注：类别指教材，专著，译著。
六、专利情况
	专利名称
	专利

类别
	批准

时间
	申请

地区
	是否

授权
	是否通过

实质性审查
	排名

	
	
	
	
	
	
	


注：专利类别指发明专利、实用新型专利、外观设计专利、软件著作权等。发明专利不限数量，实用新型及外观设计专利均限10项。
七、学术技术工作情况（包括拟开展的重要科研项目或研究领域、年度学术计划、参加或拟参加的国内外培训、重要学术交流活动等，限1000字）

	2013启动的国际合作研究主要有

1) 中澳合作.合作者来自Monash University, 重点关注中国青年企业家成长环境,创新机制和绩效关系.该研究预计历时三年, 依托自然科学基金课题, 开展实证性和跟踪调查, 拟在SSCI刊物上, 发表系列学术文章3-4篇.会产生较大的学术影响力.

2) 中新合作.合作者来自SUTD(新加坡科技设计大学)和MIT,重点关注中国/美国/新加坡三个国家的青年科技人才的培育模式,解剖三种经济体(美国创新驱动型经济, 新加坡国际金融驱动经济, 以及中国转型和新兴市场经济体)各自的科技人才地位和作用机制.

3) 中英合作.合作者来自Nottingham University, 重点关注, 中国地方政府公务员领导力模型构建和影响因素.预计在SSCI刊物上,发表学术文章1-2篇.对促进世界了解中国公务员领导力和服务型政府绩效评估等领域有所贡献. 

正在培育的新领域

1) 社会企业(social enterprise)在中国. 侧重于社会企业家在完善社会保障体系中,扮演的角色,主要特点,运作模式和社会绩效, 以及有关政策建议.

2) 人才学(talent-nomics) 的理论体系构建.尝试构建符合中国转型发展这一重大时代需求的人才理论,聚焦于人才培育和发展以及全球化流动等关键现象, 为人才强国提供强有力的理论支撑.

2013年的国际学术交流

1) 美国管理学年会

2) 美国公共管理学年会




八、为经济社会发展做出的贡献及取得的经济社会效益（限800字）

	1) 关于中国地方政府领导力模型和绩效研究,发表系列有影响力的论文. 该项目以浙大公管学院MPA过去十年的校友数据库为样本,分三轮调研,通过大量数据分析和模型构建, 产生了系列论文.尤其在 “领导力如何促进工作绩效, 服务型政府领导力模型,以及伦理型领导力的有效性评价”等方面提出了独到见解,得到国际同行认可,论文先后被International Journal of Human resource Management, Journal Business Ethics和British Journal of Management认可.这为世界了解中国地方政府领导力实践提供了有价值的文献资料.

2) 关于重构人力资源管理制度缓解劳动密集型企业用工难问题研究, 发表系列有影响力的论文.该研究以浙江本土民营企业为样本, 采集了将近5000例员工层面数据, 分析影响员工流动和认同感的主要影响因素, 创新性地提出劳资信任是重构人力资源管理制度的核心问题.并用大量数据证明了劳资信任的二维度模型, 以及对绩效影响作用.在国际重要刊物上发表, 包括Leadership, Leadership Quarterly和Journal Organizational Behavior.这些证据呈现了中国企业在劳动力短缺时代的管理特征和发展趋势.让世界对中国制造背后的人力资源现象有了新的理解.

3) 成为浙江大学和新加坡科技大学国际合作办学的首位赴美进修教师,掌握了美国最前沿的教学方法和教学技巧, 回校后主动开设英文课程,2013年9月代表浙大赴新加坡输出课程.继本人2010和2011年在国外高强度学术研究后,受命于浙江大学与新加坡科技大学合作办学战略.于2012年年初赴美国MIT进修一年,全身心、高强度地感受美国顶尖理工大学的办学模式和人才创新性培养机制. 先后参与了13门课程的教学始末, 深入领会麻省理工斯隆学院的高层次人才培养模式独特性,系统学习了社会科学的行动学习教学法,全面掌握了启发式教学手段和课堂讨论组织要领,颠覆性地重构了一些课程体系.回国不久,在浙大开设全英文课程,面向全校学生提供通识类公选课. 2013年9月,将作为浙大首位输出课程的师资, 赴新加坡教学三个月.



	公  示  情  况

	根据浙江省151人才工程联席会议办公室部署文件要求，我单位已对申报人员所填报的申报内容，在单位内部进行全信息公示。公示结果无问题。
                                                                  单位盖章
2013年   月   日

	单  位  意  见

	盖  章
2013年   月   日

	主管厅、局（地、市、区、县）意见

	盖  章
年   月   日

	专家评审意见

	                                                       签名：
年   月   日

	联席会议审批意见

	盖  章
年   月   日


