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填  表  说  明

一、此表填写者为申报省151人才工程第三层次培养人员候选人。

二、第二至第六项栏目内容起讫时间均为2008年1月至今。其中，获奖栏须填写县市级以上重要奖项，如市科技进步奖等；项目（基金）资助栏须填写县市级以上项目（基金）或重要横向项目；代表论文和著作栏填写最能代表本人贡献和水平的已发表论文、著作（教材）、译著等。

三、此表报送到省联席会议办公室的截止日期为2013年3月30日。


一、基本情况

	姓    名
	瞿文光
	性    别
	男
	出生年月
	75.05
	（2寸照片，

请务必提供）

	籍    贯
	浙江永嘉
	政治面貌
	无党派
	党政职务
	无
	

	文化程度
	博士
	学    位
	博士
	专技职务
	副教授
	

	毕业时间
	2008.08
	所学专业
	信息系统
	从事专业
	信息系统
	

	毕业学校
	加拿大McGill大学
	工作时间
	4年

	工作单位
	浙江大学管理学院
	邮    编
	310058

	联系电话
	单位
	88206827
	手机
	15158050032
	E-mail
	quwg@zju.edu.cn

	
	住宅
	
	传真
	
	
	

	曾入选何种人才

工程及层次
	

	主要简历
	起始年月
	终止年月
	在何单位
	从事何工作
	备  注

	
	2009.04
	2013.03
	浙江大学管理学院
	教学科研
	

	学术组织任职情况
	学术组织名称
	所任职务
	备  注

	
	
	
	
	
	



二、获奖情况
	获奖名称
	获奖项目名称
	奖励级别
	等级
	排名
	获奖时间

	
	
	
	
	
	


注：奖励级别分“国家级”、“省部级”、“市地级”及“县市级”；等级指“一等奖”、“二等奖”及“三等奖”。县市级奖项限4项。

三、获项目（基金）资助情况
	项目（基金）名称
	项目（基金）

来源
	项目（基金）级别
	金额
（万元）
	起始
年度
	终止
年度
	排名

	IT外包影响企业价值创造的机理研究：基于社会资本的视角
IT内外包影响企业IT使能能力的机理研究

	国家自然科学基金面上项目

教育部人文社会科学研究青年基金项目
	国家级
教育部
	40
7
	2012.01
2011.01
	2015.12
2013.12


	1
1


注：项目来源指“发改委项目”、“科技厅项目”、“自然科学基金项目”等等；项目级别分“国家级”、“省部级”、“市地级”及“县市级”。县市级项目及排名第4以后项目限4项。

四、代表论文
	论文题目
	刊物名称
	期刊号
	发表时间
	论文类别
	索引情况
	影响因子
	被引用次数

	(以下论文皆为第一作者)

Multi-Level Framework of Open Source Software Adoption
Influence of Industry Characteristics on Information Technology Outsourcing
Impact of Experience on Open Inter-Organizational Systems Adoption

Country Environments and the Adoption of IT Outsourcing 
The Strategic Value of IT Insourcing: An IT-Enabled Business Process Perspective 

	Journal of Business Research

Journal of Management Information Systems
Industrial Management & Data Systems 

Journal of Global Information Management

Journal of Strategic Information Systems
	64:9

27:4

111:3

19:1
19:2
	2011
2011
2011

2011

2010
	国外期刊

国外期刊

国外期刊

国外期刊

国外期刊
	SSCI

SSCI

SSCI

SSCI

SSCI
	1.773

2.662

1.569

1.222

2.900
	0
0

1

1

6


注：类别指国内外期刊、国际会议等；索引指SCI、EI、ISTP、ISR等；论文限15篇，在业内公认的国内外顶尖刊物所发表论文不限篇数。论文除第一作者及通讯作者外，均不计分。
五、代表著作
	著  作  题  目
	出 版 社
	出版时间
	书    号
	类别
	排名

	
	
	
	
	
	


注：类别指教材，专著，译著。


六、专利情况
	专利名称
	专利

类别
	批准

时间
	申请

地区
	是否

授权
	是否通过

实质性审查
	排名

	
	
	
	
	
	
	


注：专利类别指发明专利、实用新型专利、外观设计专利、软件著作权等。发明专利不限数量，实用新型及外观设计专利均限10项。

七、学术技术工作情况（包括拟开展的重要科研项目或研究领域、年度学术计划、参加或拟参加的国内外培训、重要学术交流活动等，限1000字）

	本人当前的一个主要研究课题是以社会资本理论、IT使能能力理论为基础，探究IT外包影响企业价值创造的机理。具体而言，本课题通过整合IT外包与IT商业价值两个领域的研究以及通过对IT外包企业的系统调研，调查并实证IT外包对IT社会资本、IT使能能力以及企业绩效的影响，揭示IT外包影响价值创造的机理，为企业在IT外包情境下发展IT社会资本以及IT使能能力提供理论依据。
按照上述研究目标和基本思路，本课题将对如下主要内容及关键问题进行系统研究：
（1）IT外包影响IT社会资本及IT使能能力的机理分析
本研究的一个总的观点是IT外包会负面影响IT社会资本、并进而影响IT使能能力。IT人员与业务人员的协作在IT内包与外包的情况下会有所不同，IT外包会负面影响IT社会资本的结构、认知与关系维度，所以会阻碍企业IT社会资本的发展。企业的IT社会资本进而会影响到企业IT使能能力的开发，现有研究表明IT人员与业务人员之间的良好关系以及有效协作是企业成功实施IT并利用IT支持企业战略行动与价值链活动的重要条件。 因而我们认为存在于IT人员与业务人员之间在结构、认知与关系维度上的IT社会资本有助于企业开发IT使能能力，进而增进企业绩效。
（2）IT社会资本的影响因素分析
研究显示有两类因素可能会影响IT社会资本的发展，第一类是有关人的因素，首先，企业高管对IT的支持会促进IT社会资本的发展。另外业务人员在IT方面的经验与知识会有助于他们跟IT人员进行交流与协调，促进IT社会资本的发展。第二类有关IT的因素，比如在IT项目方面的成功历史有助于培育IT社会资本。基于良好的IT项目历史，IT人员与业务人员之间往往能建立起友好合作关系，这样有利于培育IT社会资本的结构、认知与关系三个维度。

本年度研究计划如下：

(1) 查阅国内外相关IT外包、IT社会资本与IT使能能力的研究文献；
(2) 跟踪国内外企业采用IT外包的最新发展动向和相关研究前沿；
(3) 完成10家IT外包企业的深度访谈，初步设计出调查问卷。
(4) 基于文献综述与企业访谈，撰写前期论文，参加会议交流。

本年度计划参加两个信息系统领域的两个主要会议：International Conference on Information Systems (ICIS) 及Pacific Asia Conference on Information Systems (PACIS)。


	

	


八、为经济社会发展做出的贡献及取得的经济社会效益（限800字）

	


	公  示  情  况

	根据浙江省151人才工程联席会议办公室部署文件要求，我单位已对申报人员所填报的申报内容，在单位内部进行全信息公示。公示结果无问题。
                                                                  单位盖章
2013年   月   日

	单  位  意  见

	盖  章
2013年   月   日

	主管厅、局（地、市、区、县）意见

	盖  章
年   月   日

	专家评审意见

	                                                       签名：
年   月   日

	联席会议审批意见

	盖  章
年   月   日


