从事专业：技术创新管理
浙江省151人才工程第三层次培养人员
推荐人选情况登记表
姓     名：  金珺                    

单     位：  浙江大学管理学院            
部     门：                              

浙江省151人才工程联席会议办公室
二○一三年制



填  表  说  明

一、此表填写者为申报省151人才工程第三层次培养人员候选人。

二、第二至第六项栏目内容起讫时间均为2008年1月至今。其中，获奖栏须填写县市级以上重要奖项，如市科技进步奖等；项目（基金）资助栏须填写县市级以上项目（基金）或重要横向项目；代表论文和著作栏填写最能代表本人贡献和水平的已发表论文、著作（教材）、译著等。

三、此表报送到省联席会议办公室的截止日期为2013年3月30日。


一、基本情况

	姓    名
	金珺
	性    别
	女
	出生年月
	197305
	（2寸照片，

请务必提供）

	籍    贯
	杭州
	政治面貌
	群众
	党政职务
	
	

	文化程度
	研究生
	学    位
	博士
	专技职务
	副教授
	

	毕业时间
	2005
	所学专业
	技术创新管理
	从事专业
	技术创新管理
	

	毕业学校
	瑞士圣加伦大学
	工作时间
	2006

	工作单位
	浙江大学管理学院
	邮    编
	310058

	联系电话
	单位
	88206827
	手机
	13606700572
	E-mail
	junjin@zju.edu.cn

	
	住宅
	
	传真
	
	
	

	曾入选何种人才

工程及层次
	

	主要简历
	起始年月
	终止年月
	在何单位
	从事何工作
	备  注

	
	199607
	200209
	浙江省医疗器械有限公司
	公司职员
	

	
	200407
	200506
	瑞士圣加伦大学, 亚洲研究中心
	助研
	

	
	200604
	200808
	浙江大学科教发展战略研究中心
	师资博士后
	

	
	200701
	200704
	荷兰UNU-MERIT
	访问学者
	

	
	200809
	200912
	浙江大学公共管理学院
	讲师
	

	
	200902
	200904
	比利时Hasselt University
	访问学者
	

	
	200906
	200908
	美国波特兰州立大学，技术工程管理系
	IVP教授（授课）
	

	
	201001
	201011
	浙江大学公共管理学院
	副教授
	

	
	201011
	至今
	浙江大学管理学院
	副教授
	博导

	学术组织任职情况
	学术组织名称
	所任职务
	备  注

	
	
	
	



二、获奖情况
	获奖名称
	获奖项目名称
	奖励级别
	等级
	排名
	获奖时间

	
	
	
	
	
	


注：奖励级别分“国家级”、“省部级”、“市地级”及“县市级”；等级指“一等奖”、“二等奖”及“三等奖”。县市级奖项限4项。

三、获项目（基金）资助情况
	项目（基金）名称
	项目（基金）

来源
	项目（基金）级别
	金额
（万元）
	起始
年度
	终止
年度
	排名

	中国企业自主创新与技术追赶理论研究：模式、机制与动态演化
	国家自然科学基金重点项目
	国家级
	240
	201301
	201712
	5

	中国情境下企业反向创新的机理研究
	国家自然科学基金面上项目
	国家级
	40
	201201
	201512
	1

	开放式创新、全球化和创新能力：中法企业战略变革和战略互动
	国家自然科学基金NSFC-CNRS合作交流项目
	国家级
	5.82
	201103
	201112
	1

	开放式创新环境下技术密集型企业创新能力演化机理研究
	国家自然科学基金青年基金项目
	国家级
	14
	200901
	201112
	1

	开放式创新环境下基础研究国际化影响机制研究
	国家自然科学基金项目软课题
	国家级
	9.9
	201005
	201105
	1

	开放式创新环境下发达国家跨国公司的研发国际化
	国家自然基金重大国际合作课题
	国家级
	80
	200901
	201112
	2

	环境-创新管理与可持续发展 
	教育部留学回国人员启动基金
	省部级
	2.5
	200901
	201012
	1

	浙江省生态创新现状研究
	钱江人才计划
	省部级
	5
	200803
	200912
	1


注：项目来源指“发改委项目”、“科技厅项目”、“自然科学基金项目”等等；项目级别分“国家级”、“省部级”、“市地级”及“县市级”。县市级项目及排名第4以后项目限4项。

四、代表论文
	论文题目
	刊物名称
	期刊号
	发表时间
	论文类别
	索引情况
	影响因子
	被引用次数

	Technological capability development in China’s mobile phone industry
	TECHNOVATION
	28(6)
	200806
	国际期刊
	SSCI, SCI, EI
	3.287
	9 （SSCI他引）

	International U-I Collaboration as a Bridge between R&D Globalization and National Innovation System: Cases of China
	Journal of Knowledge-based Innovation in China
	3（1）
	2011
	国际期刊
	
	
	

	The Driving Forces of Customer Involvement in Service Innovation from the Customer's Aspect: Empirical Study on Chinese Telecommunication Industry
	IEEM 2012
	
	2012
	国际会议
	
	
	

	Research Frameworks for Relationship between Innovation Capability and Open Innovation
	AOM conference
	
	2010
	国际会议
	
	
	

	International U-I Collaboration: A Bridge Across Open Innovation, R&D Globalization and National Innovation System
	PICMET 2010
	
	2010
	国际会议
	ISSHP
	
	

	Co-Evolution of Innovation capability and Open Innovation: experience from Chinese firms
	11th West Lake International Conference on Small and Medium Business
	
	2010
	国际会议
	ISSHP
	
	

	Incentive Policies to Address Climate Change in China
	PICMET
	
	2009
	国际会议
	EI
	
	

	女性参与科学与工程教育及研究之现状
	高等工程教育研究(武汉)
	2008（5）
	
	国内期刊
	CSSCI
	
	


注：类别指国内外期刊、国际会议等；索引指SCI、EI、ISTP、ISR等；论文限15篇，在业内公认的国内外顶尖刊物所发表论文不限篇数。论文除第一作者及通讯作者外，均不计分。

五、代表著作
	著  作  题  目
	出 版 社
	出版时间
	书    号
	类别
	排名

	Game Changing China: Lessons from China about Disruptive Low Carbon Innovation
	NESTA
	201006
	ISBN 978-1-84875-090-6
	专著
	2

	企业知识产权估价与定价
	知识产权出版社
	200801
	ISBN978-7-80198-298-8
	译著
	1

	技术管理
	科学出版社
	200812
	ISBN978-7-03-022580-1
	教材
	3

	研究与开发管理
	清华大学出版社
	200904
	ISBN978-7-302-19856-7
	教材
	3


注：类别指教材，专著，译著。


六、专利情况
	专利名称
	专利

类别
	批准

时间
	申请

地区
	是否

授权
	是否通过

实质性审查
	排名

	
	
	
	
	
	
	


注：专利类别指发明专利、实用新型专利、外观设计专利、软件著作权等。发明专利不限数量，实用新型及外观设计专利均限10项。

七、学术技术工作情况（包括拟开展的重要科研项目或研究领域、年度学术计划、参加或拟参加的国内外培训、重要学术交流活动等，限1000字）

	现有学术成就补充：

除了前面表格中所填写的内容之外，有1篇论文被IJTM(SSCI期刊源)收录，1篇论文被国际期刊IJIM收录。作为客座编辑，编辑出版了Journal of Knowledge-based Innovation in China, 以及International Journal of Technological Learning, Innovation and Development两个期刊的特刊各1个。作为会议协调人，组织了多个重大国际会议，例如CICALICS Academy & Workshop 2008, 2010, 2012, Globelics Conference 2012. 
拟开展的重要科研项目或研究领域：

综合运用开放式创新、创新国际化、破坏性创新等创新理论思想，通过案例分析、专利数据分析和问卷调查方法等方法，针对我国新兴战略产业企业、中小企业和在华跨国企业，研究中国情境下企业反向创新机理，中小企业的创新国际化特点，探讨反向创新、创新国际化与企业创新能力的互动关系，国际化情景下中国企业的创新空间，丰富反向创新、创新国际化和国际知识转移等理论。此外，还研究过程中，还将关注企业在创新过程中如何平衡创新、可持续发展以及环境的关系。具体的重要科研项目为：

1. 到2015年期间，将主要开展有关反向创新，破坏性创新方面的研究，顺利完成国家自然科学基金的面上项目。

2. 到2017年期间，还将进行有关中国情境的创新管理，中国本土企业创新国际化的研究，顺利完成国家自然科学基金重点项目的子课题《技术追赶驱动的自主创新模式研究》。

5年期间的年度学术计划

1. 继续开展并完成国家自然科学基金项目研究。

2. 拟申报一项国家自然科学基金面上项目，一项国家自然科学基金国际地区合作交流项目。

3. 将争取平均每年有1篇论文被SSCI期刊录用。5年间发表1-2部专著，争取发表1-2篇top期刊论文。

4. 将研究过程中收集的案例信息，建立企业创新管理案例的信息档案。

5. 培养1-2为博士研究生。
6. 作为客座编辑，编辑出版国际期刊1-2期。
拟参加的国内外培训

1. 拟申请燕京计划，如申请成功，到哈佛大学进行访学。

2. 拟参加浙江大学管理学院组织的在美合作院校的教学培训。

重要学术交流活动
1. 如申请成功，将前往瑞典隆德大学CIRCLE研究所进行1个月的访问研究，开展合作研究，并协商CIRCLE与浙江大学创新基地的研究合作。

2. 将继续与清华大学经管学院、中科院研究生院管理学院、中丹中心合作，持续组织或参与CICALICS Academy博士生论坛和CICALICS Workshop.

3. 继续与法国尼斯大学教授Lorenz和Lazaric的研究合作，继续与丹麦奥尔堡大学的研究合作，继续与瑞典隆德大学以及哥德堡大学有关在华商业战略及创新空间的合作研究。

4. 平均每年参加一次重要的国际学术会议，并发言。
5. 参与有关技术创新管理合作教学项目。



八、为经济社会发展做出的贡献及取得的经济社会效益（限800字）

	1. 与杭州市科技信息研究院合著的《国内外低碳创新和低碳经济发展动向及对杭州的建议》报告，得到蔡齐市长的批示。杭州市蔡奇市长2008年9月7日批示：建议很好，请市环保局、产权交易所研。
2. 作为专家参加多次有关杭州科技规划、科技园区建设等方面的研讨会。
3. 参与科技部有关“重大创新基地”的战略规划研究。
4. 参与浙江大学科研院有关“浙江大学科技十二五规划”的撰写。


	公  示  情  况

	根据浙江省151人才工程联席会议办公室部署文件要求，我单位已对申报人员所填报的申报内容，在单位内部进行全信息公示。公示结果无问题。
                                                                  单位盖章
2013年   月   日

	单  位  意  见

	盖  章
2013年   月   日

	主管厅、局（地、市、区、县）意见

	盖  章
年   月   日

	专家评审意见

	                                                       签名：
年   月   日

	联席会议审批意见

	盖  章
年   月   日


